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I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdannén soveltaminen
Pyhannan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja kokousmenettelyssd noudatetaan
taman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosdanndn lisdksi kunnan toimintoja ohjataan kunnanvaltuuston hyvaksymilla saanndilla ja ohjeilla, joihin ndhden
hallintosaantéa sovelletaan ensisijaisesti ja ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatésvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa
hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6ta, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista
neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja
vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii
hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavit
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin
tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.
2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.
3. Vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.
4. Mydntda kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen hanelld on lainsdadanndn,
virkaehtosopimuksen tai muun sadadannén mukaan ehdoton oikeus
5. Vahvistaa kunnanjohtajan vuosiloman seka viranhoitoon liittyvat matkat ja koulutukset
6. Selostaa kunnanjohtajaa koskevat asiat kunnanhallituksessa

5 § Kunnan viestinta
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet
viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja
vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku Toimielinorganisaatio

PYHANNAN KUNNAN LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

Nuorisovaltuusto
Vanhus- ja
vammaisneuvosto

Kunnanvaltuusto
15 jasenta

Keskusvaalilautakunta
5 jasenta

Kunnanhallitus

7 jasents Tarkastuslautakunta

4 jasenta

Tekninen
lautakunta
S jasenta

Sivistyslautakunta
5 jasenta

6 § Valtuusto
Valtuustossa on 15 valtuutettua. Hallintosaannén osassa lll on maaratty valtuuston toiminnasta.

7 § Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.
Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi on
kaksi (2) vuotta. Toimikausi alkaa tai paattyy valtuutettujen toimikauden vaihtuessa. Kunnanhallitus nimeaa
edustajansa sivistyslautakuntaan ja tekniseen lautakuntaan.

8 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 4 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat
Sivistyslautakunta 5 jasenta.
Tekninen lautakunta 5 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen. Enemmistdn lautakuntien jasenista tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

10 § Kuntien yhteiset toimielimet

Haapaveden kaupungin ymparistéterveyslautakunta

Haapaveden ja Oulaisten kaupunkien sekd Pyhannan ja Siikalatvan kuntien yhteisesta ymparistéterveyslautakunnasta
maaratdan Haapaveden kaupungin hallintosdanndssa ja yhteista toimielintéd koskevassa sopimuksessa.



Jokilaaksojen jatelautakunta

Haapajarven, Haapaveden, Kalajoen, Kannuksen, Nivalan, Oulaisten, Pyhajarven ja Ylivieskan kaupunkien seka
Alavieskan, Karsamaen, Merijarven, Pyhajoen, Pyhannan, Sievin, Siikalatvan ja Toholammin kuntien yhteisesta
Jokilaaksojen jatelautakunnasta maarataan Ylivieskan kaupungin hallintosddnndssa ja yhteista toimielintd koskevassa
sopimuksessa.

Maaseutuelinkeinoviranomainen

Siikalatvan kunta tuottaa maaseutuelinkeinoviranomaiselle laissa maaratyt tehtavat Haapaveden kaupungille seka
Pyhannan ja Vaalan kunnille Siikalatvan kunnan hallintosdanndn ja yhteisté toimielintd koskevan sopimuksen
mukaisesti.

Raahen tydllisyysalueen tydllisyyslautakunta

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51 § - 52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen Raahen tydllisyysalue, jonka
vastuukuntana toimii Raahen kaupunki ja yhteistyokuntina Haapajarvi, Haapavesi, Karsamaki, Oulainen, Pyhajoki,
Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi, Siikajoki ja Siikalatva.

Tydllisyysalueen yhteisena toimielimena toimii tyodllisyyslautakunta Raahen kaupungin organisaatiossa. Raahen
kaupunki kayttaa jarjestdmisvastuullisena laissa sdadettya tydvoimaviranomaisen toimivaltaa Raahen
tyéllisyysalueella. Laki tydvoimapalvelujen jarjestdmisestd mahdollistaa viranomaiselle kuuluvan toimivallan
siirtdmisen tydllisyysalueen muille kunnille sekd muille tydvoimaviranomaisille sopimuksen mukaisesti (13 §).

Kunnanhallitus vastaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) tehtavista niiltd osin, kuin
toimivaltaa ei ole siirretty yhteistoiminta-alueelle, seka kotoutumisen edistdmista koskeva lain (681/2023) ja
tyollistymisen monialaisen edistamisen lain (381/2023) tehtavista. Kunnanhallitus voi delegoida tassa tarkoitettua
toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

3 luku Vaikuttamistoimielimet

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja
toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston nimeamilla
edustaijilla on lasnaolo- ja puheoikeus sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan kokouksissa julkisten asioiden
osalta.

Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasdannat.

Nuorisovaltuustolla seka vanhus- ja vammaisneuvostolla on:

1. Oikeus toimia asiantuntijaelimend edustamaansa vastuualuetta koskevassa paatoksenteossa.
1.1 Oikeus nimeté edustaja kunnan hallintosdadnndssa erikseen mainittuihin lautakuntiin tai vastaaviin ja
muihin toimielimiin, jotka vahvistavat edustajan puhe- ja ldsn&olo-oikeuden, lukuun ottamatta salaisia
asioita.
1.2 Oikeus tehda aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja edustamaansa henkiléryhmaa ja heidan
elinolojaan koskevissa asioissa.

n

Oikeus jarjestaa tarvittaessa edustamansa vastuualueen kuulemistilaisuus.
Oikeus kutsua kokouksiinsa asioiden kasittelemisen kannalta merkittavia asiantuntijatahoja

w



4 luku Henkiléstéorganisaatio

13 § Henkil6stoorganisaatio
Pyhannan kunnan henkiléstdorganisaatiokaavio

Konsernijohtaja / Kunnanjohtaja
Hallinto-osaston osastopaallikkd

( N\ N\
Hallinto-osasto Sivistysosasto Tekninen osasto
kunnanjohtaja sivistysjohtaja tekninen johtaja
\_ ) -
( Vaalit \ (- Hallinto ja \ ( Hallinto ja tekninen\
» Tilintarkastus sivistystoimisto toimisto
* Yleinen hallinto «  Perusopetus . Yhdys_kunta-
*  Muut palvelut .« Esiopetus suunnittelu .
* Elinkeinoelaméan e Varhaiskasvatus * R_akepn_g_sten Ja
edistaminen +  Vapaa-aikatoimi kiinteistojen hoito
«  Maaseudun «  Kulttuuritoimi *  Maa- ja metsatilat ja
kehittaminen k j ympéristén huolto
+  Tyollisyyspalvelut . JatehL_onto
\ ) * Energiahuolto
+ Liikennevaylat,
puistot ja yleiset

alueet
14 § Kunnanjohtajan toimialue ja sijaisuuden hoito : Rakennusvalvontaj
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa (enintdan 60 paivan ajan) tai esteellinen toimii henkildsto- ja
talousjohtaja tai hanen ollessaan esteellinen toimii sijaisena hallintojohtaja. Pitempiaikaisesta sijaisesta ja hanen
palkkauksestaan paattdad kunnanvaltuusto.

15 § Osastojen ja vastuualueiden organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa osastojen organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattda osastojen valisesta tehtavajaosta siltad osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

16 § Osastopaallikot
Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Osastopaallikkd vastaa osastonsa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja
lautakunnan alaisuudessa. Kunnanjohtaja maaraa osastopaallikdn sijaisen, joka hoitaa osastopaallikon tehtavia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

Henkil6sto- ja talousjohtaja hoitaa hallintojohtajan tehtavat hallintojohtajan ollessa poissa tai esteellinen tai mikali virka
on tayttdmatta. Hallintojohtaja hoitaa henkildstd- ja talousjohtajan tehtavat henkildsto- ja talousjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen tai mikali virka on tayttamatta.



17 § Toimintayksikodiden esihenkil6t

Toimintayksikon esihenkild vastaa toimintayksikén toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa osastopaallikén
alaisuudessa. Osastopaallikkd maaraa toimintayksikén esihenkildn sijaisen, joka hoitaa toimintayksikdn esihenkilén
tehtavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

18 § Sisdiset kokoukset
Kunnan johtoryhman muodostavat kunnanjohtaja, henkilésto- ja talousjohtaja, sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja
hallintojohtaja.

Osaston sisadisen johtoryhman muodostavat osastopaallikkd ja hanen maaraamansa viranhaltijat. Kun tavoitteiden
saavuttaminen tai tiedottaminen sitd vaatii, kutsutaan koolle henkil6stod tarpeen mukaan. Tydnantajan ja henkildston
valista yhteistoimintamenettelya saatelee Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (13.4.2007/449).

5 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta
ja konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy konserniohjeen, joka on omistajaohjauksen keskeinen valine.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

e vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta
valtuustolle,

o vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

e maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tyénjaon,

e antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

e arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa,

e kéasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatékset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

e seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehittymista,

e antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

e vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

e nimeda kunnan edustajat tytaryhteisdjen hallituksiin sekd

e nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet

¢ huolehtii yhdessa kunnanjohtajan kanssa siita, etta tiedonhallintayksikdssa on jarjestetty tiedonhallinta
tiedonhallintalaissa saadetylla tavalla

Kunnanjohtaja

e toimii konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétavaikuttaa kunnan maaraysvallassa olevien
yhtiéiden hallintoon ja toimintaan,

e johtaa kunnanhallituksen alaisena konsernipolitiikkaa,

e vastaa konsernin taloudesta, johtamisesta, ohjauksesta ja valvonnasta,

e seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle ja muille,

e seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee ehdotuksia naiden
kehittdmiseksi.

e huolehtii yhdessa kunnanhallituksen kanssa siita, etta tiedonhallintayksikdssé on jarjestetty tiedonhallinta
tiedonhallintalaissa saadetylla tavalla

o kayttaa erityistoimivaltaa vakavien hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa peruspalveluiden turvaamiseksi
ja hairiétilanteen normalisoimiseksi



Tytaryhteisot raportoivat taloudellisesta tilanteestaan henkildsto- talousjohtajalle konserniohjeen ja talousarvion
taytantdéonpano-ohjeiden mukaisesti.

21 § Sopimusten hallinta
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

6 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 § Kunnanhallituksen tehtavit ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa hallintosdanndn mukaisesti ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka

1

2.
3.
4.

kuntastrategian valmistelusta,

kunnan edunvalvonnasta,

rakennusomaisuuden hallinnoinnista,

kunnan tietosuojalainsdddannén mukaisten velvoitteiden tayttdmisesta tilanteissa, joissa henkilétietoja
kasitelladn kahden tai useamman toimielimen toimialalla,

Kunnanhallitus paattaa

5.

N

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

kunnan hallinnosta ja taloudesta valtuuston talousarviossa ja - suunnitelmassa asettamien tavoitteiden
mukaisesti,

kunnan elinkeinotoimen edistamisesta ja tyollisyyden hoidosta,

maaseutuelinkeinohallinnon ja lomituspalveluiden toimivuudesta,

kaikista niistd kunnan paatettavista asioista, josta ei tdssa hallintosdanndssa tai lainsdadanndssa ole toisin
saadetty

hankintatoimen yleisista periaatteista,

kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vuokrauksesta, kun kauppahinta ylittdad 20 000 €, mutta
alittaa 50 000 €.

teollisuus- ja liiketilojen sekd muiden kiinteistéjen vuokraamisesta yli 12 kuukautta kestavien sopimusten
osalta,

henkiléston vahingonkorvausvastuusta (tydnantajan takautumisoikeus) ellei jonkin asian osalta tehtavaa
ole annettu jonkin toisen toimielimen tai viranhaltijan hoidettavaksi

asemakaavan hyvaksymisesta, kun kysymys on maankaytto- ja rakennuslain § 52 mukaisesta muusta kuin
vaikutukseltaan merkittavasta kaavasta ja kaavojen ajantasaisuuden arvioinnista esim. asemakaavan
muutokset

kunnan omaisuus-, henkildstd- ja toimintariskien vakuuttamisperiaatteiden vahvistamisesta,
henkildstdpolitiikasta ja henkildstdhallinnon periaatteista siltd osin kuin niitd ei ole hallintosdanndssa
delegoitu toisaalle,

virka- ja tydehtosopimusten taytantédnpanosta, paikallisesta sopimisesta seka tulkintaa ja soveltamista
koskevien neuvottelujen kdymisesta silta osin, kun asiaa ei ole annettu lautakunnan tai viranhaltijan
ratkaistavaksi,

asiakirjoista menevista lunastuksista,

linjaa joukkoliikennepalveluista ja niiden hankkimisesta,

poistosuunnitelmista,

sellaisten kunnan puolesta annettavien lupien, kehotusten, maaraysten ja sitoumusten antamisesta, joita ei
lainsdadanndssa tai tassa hallintosdanndssa ole maaratty kunnan muun toimielimen tai viranhaltijan
tehtavaksi,

lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava.
toimikuntien asettamisesta ja niiden tehtavista,

kunnan tietoturvapolitiikasta ja tietosuojasta

23 § Toimielimen yleiset tehtavit ja toimivalta

1.

Vastaa alaisensa toiminnan osalta strategisesta suunnittelusta,



2. hyvaksya alaisensa toiminnan osalta kaytto- ja toimintasuunnitelmat ja asettaa tavoitteet seka niiden
arviointikriteerit,

3. maaritella alaisensa toiminnan toimintapolitiikka,

4. valvoa suunnitelmien ja tavoitteiden toteutumista,

5. valmistella alaisensa toiminnan osalta talousarvio ja — suunnitelma seka toimintakertomus,

6. seurata talousarvion toteutumista ja tehda tarvittaessa muutosesitykset talousarvioon,

7. paattada hallinnassaan olevien toimitilojen kaytdsta, vuokrauksesta ja vuokran suuruudesta yli vuoden
kestavien sopimusten osalta lukuun ottamatta teollisuus- ja liiketiloja,

8. paattaa alaisensa toiminnan jakamisesta tulosalueisiin ennen talousarvion valmistumista,

9. paattaa palvelu- ja muiden maksujen perusteista ja suuruudesta,

10. paattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seka palveluiden ostamisesta ja myynnista,
sitoumuksista ja sopimuksista seka urakkasopimuksista, kun kauppahinta on yli 20 000 €,

11. paattaa alaisensa toiminnan osalta saatavien poistosta,

12. paattaa alaisensa toiminnan osalta vahingonkorvauksien mydntédmisesta,

13. paattaa tulosalue- ja yksikdiden johtajien maaraamisesta,

14. paattaa toimialansa osalta kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, kun vakuuden arvo on yli 1 000 €

15. paattda muut toimialaansa kuuluvat asiat.

24 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta
seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

25 § Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa seuraavista kunnan tehtavista:
1. Hallinto- ja sivistystoimisto

Perusopetus

Esiopetus

Varhaiskasvatus

Vapaa-aikatoimi

Kulttuuritoimi
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Sivistyslautakunta paattaa niista asioista ja tehtavista, jotka kunnan hallintosdanndssa ja lautakunnan toimialaan
kuuluvalla lainsaadannolla on maaratty lautakunnan tehtavaksi.

Sivistyslautakunta paattaa opetussuunnitelmista ja koulun jarjestyssaanndsta.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Esittelijan ollessa estynyt tai poissa, esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty.

26 § Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta vastaa seuraavista kunnan tehtavista:
1. Hallinto ja tekninen toimisto

Yhdyskuntasuunnittelu

Rakennusten- ja kiinteistdjen hoito

Maa- ja metsatilat ja ympariston huolto

Jatehuolto

Energiahuolto

Liikennevaylat, puistot ja yleiset alueet

Rakennusvalvonta

N~ LDN

Tekninen lautakunta paattaa niista asioista ja tehtavista, jotka kunnan hallintosddnndssa ja lautakunnan toimialaan
kuuluvalla lainsdddanndlla on maaratty lautakunnan tehtavaksi.



Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja. Esittelijan ollessa estynyt tai poissa, esittelijana toimii hanen
sijaisekseen maaratty.

27 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta
Kunnanjohtajan tehtavat maaritellaan kuntalaissa. Sen liséksi on tehty erillinen johtajasopimus ja mitd muualla
hallintosaannéssa maarataan, kunnanjohtaja

1.
2.

No ok
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10.
1.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

johtaa kunnan ja kuntakonsernin hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa,

edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa. Maaraa jonkun muun viranhaltijan tai luottamushenkilén
edustamaan kuntaa, ellei kunnanhallitus erikseen toisin paata,

valvoo kunnan hallintoa, kunnan toimielinten ja henkildstdn toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin
havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi seka siirtdd asian niin vaatiessa kunnanhallituksen
ratkaistavaksi,

koordinoi kunnan elinkeinoelaman kehittdmista yhteistydssd Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kanssa,
paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

paattaa tilapaisluoton ottamisesta kunnanvaltuuston hyvaksyman maaran rajoissa,

paattaa kunnan tytaryhteisoille myénnettavista tilapaisista luotoista ja niiden ehdoista enintdan kolmen (3)
kuukauden maaraajaksi,

paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta kiinteistdkaupoissa,

johtaa kunnan tiedotustoimintaa ja viestintda seka paattada huomionosoituksista, kannatusilmoituksista ja
paattaa lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin,

paattda kuntamarkkinoinnista maararahojen puitteissa,

paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja vuokrauksesta, kun kauppahinta alittaa 20 000 €
tai kunnanvaltuuston vahvistamien perusteiden ja mydntamien maararahojen puitteissa, kun kauppahinta
alittaa 50 000 €.

paattaa alle 12 kuukautta voimassa olevien teollisuus- ja liiketilojen seka muiden kiinteistojen
vuokrauksesta ja vuokrasopimusten hyvaksymisesta,

hyvaksyy kunnan vuokra-asuntojen vuokrasopimukset,

antaa lausunnon tai vastineen kotikunta-asioissa,

antaa lausunnon linja-autoliikenteen aikataulu- ja linjamuutoksista,

paattda kunnan vaakunan kaytosta,

paattda kunnantalon sulkemisesta enintdan 5 vrk tai kesdlomakauden ajaksi,

28 § Osastopaallikon tehtavit ja toimivalta

1.
2.

14.

15.
16.

17.

18.

vastaa osaston operatiivisesta johtamisesta,

vastaa lautakunnan alaisen toiminnan johtamisesta, kehittamisesta, jarjestdmisesta ja toiminnallisten
tavoitteiden toteuttamisesta,

vastaa talousarvion ja maararahojen kayttésuunnitelman toteutumisesta,

vastaa palveluiden jarjestdmisestd kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan hyvéaksymien
suunnitelmien mukaisesti,

vastaa osaston talousarvion ja -suunnitelmien seka tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen valmistelusta,
vastaa kaikkien osaston alaisen toiminnan raporttien valmistelusta ja toimittamisesta,

vastaa osaston henkildstohallinnosta ja siihen liittyvasta paatdoksenteosta,

valmistelee toimialaansa kuuluvat asiat kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle,

vastaa lautakunnan esityslistojen ja poytakirjojen valmistelusta,

vastaa osaston turvallisuudesta ja turvallisuussuunnittelusta,

vastaa osaston tiedottamisesta ja yhteistydsta eri tahojen kanssa,

paattaa tositteiden ja laskujen hyvaksymisesta osastolla,

paattaa osaston hallinnassa olevien alueiden ja tilojen seké niihin kuuluvien laitteiden lyhytaikaisesta
kaytosta (enintdan 1 vuosi),

paattaa alaisensa toiminnan osalta irtaimen omaisuuden seka palvelujen ostamisesta ja myynnista,
sopimuksista ja sitoumuksista seka urakkasopimuksista, kun kauppahinta on alle 20 000 €,

paattaa alaisensa toiminnan osalta avustuksien myontamisesta

paattaa alaisensa toiminnan osalta kaytetyn irtaimiston poistamisesta ja poistetun irtaimiston myynnista tai
muusta luovuttamisesta,

vastaa toimialansa osalta kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvonnasta, muuttamisesta ja vapauttamisesta 1 000 € asti,

paattaa osaston lupa- ja rahoitushakemusten laatimisesta,



19.

20.

21.

vastaa valtionosuus- ja muiden viranomaisten edellyttamien selvitysten, lausuntojen ja tilastotietojen
laatimisesta,

paattaa osaston tulosyksikkdjaon hyvaksymisestad sekd menojaamien ettd valtionosuustulojaamien
poistamisesta

paattaa asiakasmaksuista vapauttamisesta lautakunnan maarittelemien perusteiden mukaisesti.

29 § Henkilosto- ja talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

1.

@
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7.
8.
9
1

0.

Vastaa henkildst6- ja talousasioiden johtamisesta

vastaa talousarvion ja tilinpaatdksen valmistelusta hallinto-osaston osalta ja kunnan rahoitusosan osalta
seka henkilostokertomuksen osalta,

vastaa talous- ja henkiléstdasioiden valmistelusta kunnanhallituksen ja -valtuuston kokouksiin
vastaa kunnan yhteistoimintaryhméan kokousten valmistelusta ja toimii esittelijana ja sihteerind
yhteistoimintaryhman kokouksissa,

vastaa kunnan henkildstdhallinnosta,

vastaa konserniohjaukseen liittyvien, esim. riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan ohjeistuksen
valmistelusta,

toimii hallintojohtajan sijaisena

toimii kunnanjohtajan sijaisena, kun sijaisuus kestaa alle 60 vrk,

myontaa tydkokemuslisat ja vuosisidonnaiset palkanliséat,

paattaa opiskelija-avustusten mydéntamisesta

Henkil6sto- ja talousjohtajan vastuulla olevia tehtdvida on mahdollista hankkia maaraaikaisesti ostopalveluna.

30 § Hallintojohtajan tehtavait ja toimivalta

1.
2.

o

S0P NO

Vastaa hallintoasioiden johtamisesta

vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen paatdsten valmistelusta seka hallinnollisesta toimeenpanosta ja
tiedottamisesta

vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen ja -valtuuston kokouksiin ja toimii sihteerina
kunnanhallituksen ja -valtuuston kokouksissa

vastaa valtakunnallisten vaalien ja kuntavaalien jarjestdmisesta kunnassa,

vastaa hankinta-asioista, niiden valmistelusta kunnan johtoryhman kokouksiin ja toimii asiantuntijana
hankintatoimen asioissa,

vastaa palvelualueiden valisesta yhteistyosta ja poikkihallinnollisesta kehittamisesta

toimii henkilosto- ja talousjohtajan sijaisena

toimii kunnanjohtajan 2. sijaisena, kun sijaisuus kestaa alle 60 vrk

vastaa tydllistdmisen ohjauksesta ja palkkatukien hakemisesta,

paattaa tyollistdmislisdn myodntamisesta

Hallintojohtajan vastuulla olevia tehtavid on mahdollista hankkia maaraaikaisesti ostopalveluna.

31 § Hyvinvointikoordinaattorin tehtavit ja toimivalta

1.

e

vastaa kotoutumisen edistamisesta annetun lain (681/2023) ja kunnan kotoutumisohjelman mukaisista
kunnan vastuulle kuuluvista tehtavista

laatii ja allekirjoittaa kunnan vastuualueeseen kuuluvia kotoutumissuunnitelmia maahanmuuttaijille

toimii yhteyshenkildnd maahanmuuttoty6td ja kotouttamista koskevissa asioissa

paattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyvien hallinto-osaston avustusten mydntamisesta (esim.
kylatalkkari-palveluseteli)

32 § Pyhdannan koulun rehtorin (Sivistysjohtaja) tehtavat ja toimivalta

1.

ook w

Vastaa Pyhannan koulun rehtorin tehtavien hoidosta perusopetuslain ja — asetuksen ja Pyhannan kunnan
hallintosaannon mukaisesti,

vastaa Pyhannan koulun talouden hoidosta ja toiminnasta seka henkilstdhallinnosta ja niihin liittyvasta
paatoksenteosta,

vastaa koulun turvallisuudesta,

vastaa perusopetuksessa vaadittavien suunnitelmien teosta ja taytantdonpanosta,

vastaa koulun alueella tapahtuvista tulitdista,

paattaa esioppilaaksi ja oppilaaksi ottamisesta,
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12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
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paattaa aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta,

paattaa koulukyydityksesta ja koulumatkaedusta (Harkinnanvarainen koulukuljetus),

paattaa oikeudesta kdyda toisen kunnan koulua ja toissijaiseen kouluun ottamisesta,

paattaa varhennettuun oppivelvollisuuteen ottamisesta ja siirtdmisesta 11-vuotiseen oppivelvollisuuteen,
paattaa perusopetuksen jarjestdmisesta oppilaan oppimiskykyyn vaikuttavan vamman, sairauden tai
toimintakyvyn rajoitteen perusteella,

paattaa oppilaskohtaisiin tukitoimiin ottamisesta seka siirtamisesta oppilaskohtaisista tukitoimista
ryhmakohtaisiin tukitoimiin,

paattaa koulun aloittamisesta vuotta aikaisemmin tai koulun aloittamisesta vuotta myéhemmin,
paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta.

paattaa kirjaston kayttésaannoista,

paattaa kirjaston hankinnoista johtavan kirjastonhoitajan esityksesta,

paattaa kirjaston poikkeavista aukioloajoista,

paattaa kirjaston tilojen kaytdstd muuhun kuin kirjastotoimintaan,

paattaa tulosalueen osalta irtaimen omaisuuden seka palvelujen ostamisesta, ettd myymisesta, kun
kauppahinta on enintaan 5000 €,

valmistelee tulosalueen lautakunnan kasittelyyn menevat asiat, toimii asiantuntijana lautakunnan
kokouksessa, huolehtii paatosten taytantdédnpanosta oman tulosalueen osalta.

33 § Rakennustarkastajan (Tekninen johtaja) tehtavit ja toimivalta

—_

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Mydntaa rakennus-, toimenpide-, maisematyd-, ilmoitus- ja purkamisluvasta, rakentamislupa enintaan 2-
asuntoisen asuinrakennuksen tai sitd pienemman rakennuksen tapauksessa ja tilapaisille rakennuksille,
vastaa vaestorekisterikeskukselle lahetettavista rakentamislupatiedoista,

vastaa vastuualueensa omistuksessa olevien kiinteistdjen kunnossapidosta,

paattaa kunnan kiinteistdjen korjaustoimista yhteistydssa eri tahojen kanssa,

vastaa poistettavan kaluston, koneiden ja laitteiden myynnista tai kierratyksesta,

paattaa kiinteistétarvikkeiden hankinnasta,

osallistuu asiantuntijana kunnan asunto-ohjelman laatimiseen,

vastaa kunnan kaavoituksesta, maankaytdsta ja yhdyskuntasuunnittelusta,

vastaa kunnan maanmittaustoimituksista, ja kunnan tilojen lohkomisesta,

vastaa kunnan rakennuskohteiden suunnittelusta, kilpailutuksesta ja toteutuksesta toimivaltansa rajoissa,
paattaa toimialaansa liittyvistd sopimuksista toimivaltansa rajoissa,

vastaa ja huolehtii rakennuskohteiden vakuuksista,

vastaa kunnan maa- ja metsatilojen hoidosta seka paattaa maa-ainesten ja puuston myynnista,

toimii ymparistdasioissa yhdyshenkilona Ymparistopalvelut Helmeen ja toimii 6ljyvahinkojen
torjuntavastaavana kunnan alueella,

vastaa kunnan yleisten alueiden hoidosta,

vastaa yhteydenpidosta yksityistiehoitokuntiin ja niiden avustuksista,

toimii yhdyshenkildna kunnan liikenneturvallisuus asioissa,

paattda ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta,

vastaa jatehuollon toiminnasta

vastaa energiahuollon toiminnasta

vastaa ldAmmadnjakoverkoston toiminnasta,

vastaa kunnan johtokeskuksen teknisesta toimivuudesta

vastaa vaestonsuojien yllapidosta

hyvaksyy kunnan lyhytaikaiset yhteiséllisen asumisen vuokrasopimukset

toimii yhdyskuntatekniikan insindorin sijaisena

34 § Yhdyskuntatekniikan insin66rin tehtavat ja toimivalta

1.
2.
3.

vastaa kunnan kaavateista ja kevyen liikenteen vaylista
vastaa kunnan jatevesiasioista
toimii teknisen johtajan sijaisena

35 § Varhaiskasvatuksenjohtajan tehtavit ja toimivalta

1.
2.
3.

Paattaa lasten varhaiskasvatukseen ottamisesta,
tekee varhaiskasvatuksen henkildston henkildstdhallinnolliset paatokset,
paattaa varhaiskasvatukseen otettujen lasten tehostetusta ja erityisesta tuesta,
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paattaa yksittaisten asiakkaiden varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta ja myymisest3,

paattaa varhaiskasvatuksesta maarattavasta maksusta

paattaa enintdan kuusi (6) kuukautta kestavan maaraaikaiseen palvelusuhteeseen ottamisesta,
paattaa tulosalueen osalta irtaimen omaisuuden seka palvelujen ostamisesta ettd myymisesta, kun
kauppahinta on enintaan 5000 €,

8. valmistelee tulosalueen lautakunnan kasittelyyn menevat asiat, toimii asiantuntijana lautakunnan
kokouksessa, huolehtii paatdsten taytantddnpanosta oman tulosalueen osalta.

No ok

36 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin, kunnanjohtaja ja osastopaallikkd voi siirtda sille maarattya toimivaltaa edelleen delegoimalla, ellei tssa
hallintosdannoéssa tai lainsdadannossa toisin sdadeta. Hallintosddnndssa maariteltyjen tehtavien delegoinnista on
tehtava erillinen paatos.

Viranhaltija voi saattaa paatosvallassaan olevan asian ylemman viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

37 § Toimivalta paattaa asiakirjojen antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja. Osastopaallikét ratkaisevat toimialuettaan
koskevat tietopyynnét.

38 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattada kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
kunnanjohtaja.

39 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan puheenjohtaja tai esittelija.

40 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

limoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. lImoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan)
puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa hallintosaannén 38 §:n mukaan kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa
lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatté panna taytantéon, jollei
yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

7 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa

41 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatéksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka
aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttéda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdiman syyn vuoksi.



12

Osastopaallikké voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattdman syyn
vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdman pykalan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

42 § Paatosvallan kayttoonottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiriétilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja osastopaallikdn normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan
maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa 41 §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatodsvallan kaytdlle ole enaa perusteita.

43 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi valtuuston
paatoksella

Valtuusto voi vahvistaa kunnanjohtajan ja osastopaallikdn normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan
maaraajaksi 41 §:ssad mainitun valttamattdman syyn vuoksi. Valtuusto voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen
maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

44 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

45 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti
Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 41 §:n mukainen valttdamaton syy sita edellyttda. Valtuuston kokouskutsu on
kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kaytt6dn poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain
108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valiténta
paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista,
hallintosaantoa, toimivallan siirtdmista, talousarviota ja veroja, seka muista valtuuston paatettavaksi sdadetyista
asioista. Kunnanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosdannoén maarayksia.

8 luku Toimivalta henkilostoasioissa

46 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

47 § Viranhaltijalain maaraysten soveltaminen
Niista virkasuhteeseen liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa, paattaa
kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin sdadetty tai hallintosdannéssa muuta maaratty

48 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta, jotka se
tayttaa. Muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta paattda kunnanhallitus.

49 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

50 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.
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Jos henkil otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa
virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

51 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi joko valinnan toimielimelle esitteleva viranhaltija tai siitd paattava viranhaltija
varmistuttuaan ensin siita, ettei viran tai tydsuhteen kelpoisuusehtoja tarvitse muuttaa. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Muun tehtavan tai toimen julistaa haettavaksi viranomainen, jonka tehtavana on tayttaa ao. tehtava tai toimi.

52 § Henkiloston valinta ja irtisanominen
Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta ja irtisanomisesta.

Kunnanhallitus paattaa alaisensa henkildstdn valinnasta ja irtisanomisesta.

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan viran valiaikaisesta hoitajasta, kun virka on avoinna tai poissaolo kestaa
enemman kuin 60 vrk.

Lautakunta paattaa osastopaallikdn esityksestd muun vakinaisen henkildstdn valinnasta ja irtisanomisesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilén ottamisesta maaraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Tydsuhteista henkilostéa voidaan palkata valtuuston osoittamien maararahojen mukaisesti.

Osastopaallikko paattaa enintaan vuoden kestaviin maaraaikaisiin palvelusuhteisiin palkattavien henkildiden
valinnasta, eron myontamisesta ja irtisanomisesta seka palkkauksesta.

Tulosalueen esihenkild paattda enintdan kuusi kuukautta kestaviin maaraaikaisiin palvelusuhteisiin palkattavien
henkildiden valinnasta, eron mydntamisesta ja irtisanomisesta seka palkkauksesta.

Palkasta ja tydaikamuodosta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.

Viranhaltijapaatds perusteluineen on annettava heti paatoksenteon jalkeen tiedoksi toimielimelle. Koeajan
maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelusuhteeseen. Koeaika on
paasaanto.

53 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen
valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelusuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

54 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi
Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya viranhaltijalain 4.3 §:n mukaisesti.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkil® voidaan ottaa virkasuhteeseen
ilman hakumenettelya, kun kyseessa on

1. avoin virka, johon valittu hakija ei ole ottanut virkaa vastaan tai irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen
alkamista. Tall6in uusi valinta voidaan tehda tata virkaa hakeneiden joukosta.

2. tydsuhteessa olevan henkilon tehtavien lakkaaminen tai siirtdminen kokonaan tai paaosin virassa hoidettavaksi
toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi edellyttden, etta siirtoon on erityinen syy ja, etta
tyéntekija tayttda viran kelpoisuusvaatimukset. Henkildstdvalinnasta paattava viranomainen hyvaksyy siirtdmisen
edellytykset.
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55 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Virka- ja tydvapaan myontaa, keskeyttda ja peruuttaa se viranomainen, joka paattaa virka- ja tydsuhteeseen
ottamisesta tdssa pykalassa mainituin poikkeuksin.

Kunnanjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtaja myontaa 58 §:ssa mainitun harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan osastopaallikdiden ja muiden
alaistensa osalta enintdan vuoden ajaksi. Mikali virkavapautta on haettu pitemmaksi aikaa, siita paattaa
kunnanhallitus.

Sijaisen palkkaa tai maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virka- ja tydvapaan. Sama viranomainen
paattdd myos sijaisen palkkauksesta.

56 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Muu kuin harkinnanvarainen virka- ja tydvapaa on vapaa, johon henkil6stdlla on lain tai virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus. Muut kuin harkinnanvaraiset vapaat myontaa, keskeyttda ja peruuttaa tulosalueen esihenkild.

Kunnanjohtajan muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat myontaa, keskeyttaa ja peruuttaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

57 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viranomainen,
jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa
kunnanhallitus.

58 § Viranhaltijoiden yleinen ratkaisuvalta henkilostoasioissa
Esihenkilo ratkaisee alaisiaan koskevat seuraavat henkilostoasiat, ellei toimialaa koskevista hallintosaannon
maarayksista muuta johdu:
1. Mydntaa vuosiloman,
2. myo0ntaa sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen hakijalla on lainsdadanndn tai tyo- ja
virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
3. mydntéa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden tai tydloman enintdan vuodeksi, muista paattaa
kunnanhallitus,
4. paattaa alaisensa siirtymisesta osa-aikatyohon,
5. antaa alaiselleen virkamatkamaarayksen,
6. paattaa tydvuoroista ja maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka
varallaoloon,
7. paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maaraamisesta seka hyvaksyy terveydentilaa koskevan todistuksen,
8.  paattaa alaisensa henkildstdon lomauttamisesta ohjeistuksen paatdksen mukaisesti,
. vahvistaa alaisensa henkiloston tehtavankuvan,
10. paattdd koulutukseen osallistumisesta.

Kunnanjohtajaa koskevat henkildstohallinnolliset paatokset tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja lukuun ottamatta 3
momentissa maariteltyja asioita.

59 § Tehtavankuvaukset

Henkiloston tehtavat maaritellaan tehtavankuvauksissa. Tehtavankuvauksen valmistelee 1ahin esihenkild yhteistydssa
henkilon kanssa. Tehtavankuvaus tarkastetaan kehittamiskeskustelun yhteydessa. Tehtavankuvaukset tarkastetaan
aina henkildbmuutosten tai tehtavamuutosten yhteydessa.

Tehtavankuvauksen hyvaksyy:
e Kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta,
e kunnanjohtaja osastopaallikdiden ja hallinto-osaston henkildstdn osalta, ellei han ole siirtanyt paatdésvaltaa
alemmalle esihenkildlle ja
o osastopaallikkd alaisensa henkildstdn osalta, ellei han ole siirtanyt paatdsvaltaa alemmalle esihenkildlle.
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60 § Sivutoimet

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitda sellaista sivutointa, joka edellyttda tydajan kayttamista sivutoimeen
kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta mydnna tadhan lupaa. Lupa voidaan antaa
maaraajaksi ja rajoitettuna.

Sivutoimiluvan myéntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa se toimielin tai
viranhaltija, joka valitsee viranhaltijan.

Sivutoimesta, joka ei edellyta ty6ajan kayttamista toimen hoitamiseen, viranhaltijan on tehtéava kirjallinen ilmoitus
tybnantajalle. TyOnantaja voi viranhaltijaa kuultuaan kieltda tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen, jos
sivutoimen hoitaminen haittaa viranhaltijan virkatehtavien asianmukaista suorittamista tai muutoin haittaa
viranomaisen toimintaa.

Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta tai sivutoimen kieltdmisesta paattaa toimialajohtaja ja toimialajohtajien osalta
kunnanjohtaja.

61 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan kunnanjohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan osastopaallikkd paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan
viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

62 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta p&attda kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi
ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

63 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

64 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattda henkildstéon lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta
toistaiseksi tai maaraajaksi paattda se viranomainen, joka paattda palvelussuhteeseen ottamisesta.

65 § Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

66 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa osastopaallikkd alaisensa
henkildstdn osalta, kunnanjohtaja osastopaallikdiden osalta ja kunnanhallituksen puheenjohtaja kunnanjohtajan
osalta.

67 § Palkan takaisinperiminen
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaa
henkildstd- ja talousjohtaja.
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9 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

68 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli (5 §),

muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §,22-24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen
jarjestamisesta (21 §, 25-27 §)

n

69 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri
tehtavissa seka:
1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viran- tai toimenhaltijan
3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,
4, paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon,
valvonta ja seuranta) seka
5.  nimeaa kunnan arkistonmuodostajat
Kunnanhallitus paattaa kansallisen arkistotietovarannon kayttédnotosta ja asiakirjojen sailyttdmisesta
Kansallisarkistossa (arkistolaki 14 §).

70 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti
sailytettavista asiakirjatiedoista ja tietoaineistoista seka:

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéénpanosta,
ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista ja tietoaineistoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti
seka
6.  huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

aokrwdN

71 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat
Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.

72 § Kunnan tehtéavat rekisterinpitdjana
Kunnanhallitus ja muut toimielimet toimivat alaisten toimintojensa henkilétietojen kasittelyn osalta rekisterinpitajina
siltd osin kuin lainsdadanndssa rekisterinpitdjan tehtdvaa ei ole sdadetty erikseen toiselle viranomaiselle.

Rekisterinpitaja

* Toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan varmistaa ja osoittaa, etta henkil6tietojen
kasittelyssa noudatetaan tietosuojasaantelya

* Panee tarvittaessa taytant6on asianmukaiset tietosuojaa koskevat toimintaperiaatteet

* Nimeaa tietosuojavastaavan

73 § Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kayttéonotosta
Kunnan viranomainen, jonka tehtavien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely otetaan kayttoon, paattaa
ratkaisumenettelyn kayttéonotosta.
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74 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta, kaytantéjen maarittelysta ja
niiden valvonnasta kunnan toiminnassa.

II OSA TALOUS JA VALVONTA

10 luku Taloudenhoito

75 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Lautakunnat laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosaluekohtaiset ja hankekohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tai nettomaaraisena.

76 § Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus hyvaksyy vuosittain talousarvion taytantéonpano-ohjeen.

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi
muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista
koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantddnpano-ohjeet.

77 § Toiminnan ja talouden seuranta
Osastopaallikéilla ja esihenkiléilla on vastuu toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle, kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle
vahintdan kolme kertaa vuodessa, joista viimeisen muodostaa tilinpdatés. Kunnanhallitukselle, kunnanvaltuustolle ja
tarkastuslautakunnalle toimitetaan huhtikuun lopun ja elokuun lopun tilanteen mukainen taloustilanne tiedoksi.

Talousarvion toteutumista seurataan vahintaan valtuuston asettamien sitovien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden tarkkuudella.

78 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan ja talouden
tavoitteet seka euromaaraiset sitovuudet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia. Talousarvion yhteydessa valtuusto paattaa sitovuustasosta.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka
tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

79 § Talousarvion muutokset

Lautakunta voi hyvaksya oman toimialansa osalta vuoden aikana tehtavat talousarviomuutokset valtuuston
hyvaksyman sitovuuden sisalla. Kunnanhallitus voi hyvaksya hallinto-osaston vuoden aikana tehtavat
talousarviomuutokset valtuuston hyvaksyman sitovuuden sisalla.

Talousarvioon tehtavat muut muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.
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80 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa tédssa hallintosdannéssa maaritetylla tavalla muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

81 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyoédyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

82 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen
sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa henkildsto- ja talousjohtaja

83 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Lautakunnat paattavat maksuista oman
toimialansa osalta. Kunnanhallitus paattaa maksuista, mikali maksun hyvaksyminen ei kuulu millekdan toimielimelle
tai se koskee useita toimialoja.

84 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan
haun vaativuuden mukaan.

Kunnanhallitus paattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.

11 luku Ulkoinen valvonta

85 § Ulkoinen valvonta
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat
kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

86 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla
luottamushenkil6illa seka viran- ja toimenhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin Kokousmenettely-luvun maarayksia.



19

87 § Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on
1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma
seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan
tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi,
3. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka
4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavistd havainnoista.

88 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa.

89 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteisd valitaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi valitaan kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua
tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

90 § Tilintarkastajan tehtavit
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

91 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

92 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
maaraamalla tavalla.

12 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

93 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta, seka
1. hyvaksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista,
4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan,
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5. hyvaksyy osana sisaisen tarkastuksen ohjetta sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan,
riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskiad arvioidaan seka

94 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavait

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista.

95 § Viranhaltijoiden ja esihenkiléiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, osastopaallikét ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosalueiden esihenkil6t vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden
toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

96 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman
kehittdmiseksi.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat, vastuut ja raportointi maaritelladn kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen valvonnan ohjeessa.
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III OSA VALTUUSTO

13 luku Valtuuston toiminta

97 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa
ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii tietohallintosihteeri tai hanen estyneené
ollessaan muu toimeen maaratty.

98 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen
ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

99 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta.
Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

100 § Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

14 luku Valtuuston kokoukset

101 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous
Valtuusto voi kasitellad asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1dsna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai 4anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden
avulla (sdhkéinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin
kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkbiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkadisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.
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102 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso
voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan
verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

103 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattéda, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

104 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimeama viran- tai toimenhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

105 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit seka tietosuoja.

106 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [dhetetdan sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

107 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
iimoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan
kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

108 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava Iasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei
esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla
valtuutettu.

Nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo-
ja puheoikeus heita koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston edustajalla seka vanhus- ja vammaisneuvoston

edustajalla ei kuitenkaan ole Iasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden Idsnaolo- ja puheoikeudesta.
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109 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
L&sna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan séhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut
seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken
kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatésvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

110 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

111 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle
ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

112 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

113 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

114 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

115 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynté.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen
valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3.  repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

116 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatad ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa,
pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian
poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

117 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

118 § liman danestysta syntyvan paiatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

119 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sita oteta danestykseen.

120 § Ainestystapa ja dinestysjirjestys
Aanestys toimitetaan sahkéisesti/nimenhuudolla tai valtuuston paattadmalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman ehdotuksen
hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes
jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa danesteta.

3.  Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on rippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

121 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on
iimoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

122 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen
kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

123 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maaratdan muualla tédssa hallintosaannossa.
Pdoytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin
kuin pOytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

124 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenille
Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

15 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

125 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, varsinaisen ja
henkildkohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin.
Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan
maaraamassa jarjestyksessa.

Aéanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettéva vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

126 § Enemmistovaali

Enemmistévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on
enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhtd monta 4anta kuin on valittavia henkildita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla aantenlaskijoina ja
avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

127 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on

kolme (3) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

128 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Vahintdan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 130 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

129 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin
vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

130 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

131 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista
yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan
aaneen valtuustolle.

132 § Suhteellisen vaalin toimittaminen
Aéanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

133 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa
vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
valtuustolle.

16 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

134 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa
kokouksessa aloite |ahetetdan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista
ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.
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135 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja
hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kolmen (3)
kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittdmaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei
asiassa saa tehda.

136 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdén kahden (2) minuutin
pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetddn ennen valtuuston kokousta,
jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdnen
maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalld on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten
johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta. Mydhemmin toimitetut
kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 luku Kokousmenettely

137 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltuvin
osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin
lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

138 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdéssa, johon osallistutaan sdhkoéisen yhteyden
avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkdinen
paéatbksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

139 § Sdhkoinen kokous
Toimielin voi pitdaa kokouksen sahkoisesti. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

140 § Sahkoinen paiatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

141 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetadan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

142 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

143 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l1ahettda sahkodisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen
nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.
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144 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta
ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit seka tietosuoja.

145 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan sahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattda puheenjohtaja. Jatkokouksen paatdksentekomenettelyn ei tarvitse olla
sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.

146 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei pdase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

147 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

—valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan
seka

—kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden I&sn&olo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

148 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen varajasen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

149 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

150 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 1asna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

151 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian
kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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152 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetdan kuntalain 102
§:ssé.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

153 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdpaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain
perustellusta syysta.

154 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen
maaratty toimii esittelijana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 86 §:ssa.

155 § Esittely
Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat
paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekem&an
toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

156 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

157 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

158 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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159 § liman danestysta syntyvan paiatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa
ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

160 § Ainestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee
kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sité oteta danestykseen.

161 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mité 14 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin
toimittamista koskevat maaraykset ovat 15 luvussa.

162 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitaja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa péytakirjanpitaja.

Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkodisesti. Sahkodisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Toimielimen poéytakirjaan

merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

. toimielimen nimi

. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan paatokset,
jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

. kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

. kokouspaikka

. I&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asna

. kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

. asiaotsikko

. selostus asiasta

. esittelijan paatdésehdotus

. esteellisyys ja perustelut

. tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

. aanestykset: dadnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, etta kunkin
jasenen kannanotto iimenee pdytakirjasta

. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

. asiassa tehty paatos

. eriava mielipide

Muuna tietoina

. salassapitomerkinnat

. puheenjohtajan allekirjoitus

. poytakirjanpitajan varmennus

. merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

. merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahtavana
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Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkildon
tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

163 § Eridva mielipide

Paatdksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastaehdotuksen tai danestanyt paatosta vastaan, seka asian
esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava mielipide. limoitus on
tehtava heti, kun paatos on tehty. Ennen pdytakirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetaan poytakirjaan.

Paatosta vastaan danestanyt tai eriavan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatdksesta. Esittelija on vastuussa
hanen esittelystaan tehdysta paatoksesta, jollei han ole ilmoittanut eriavaa mielipidetta.

164 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen
katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18 luku Muut maaraykset

165 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisoélla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteaa
omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia koskee seka aloitteen
tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

166 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos
toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista
on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla
tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille
tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

167 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
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168 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnanjohtaja,
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanhallituksen varapuheenjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattéanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanhallituksen varapuheenjohtaja.

Lautakunnan paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa
osastopaallikkd tai lautakunnan puheenjohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja, toimielimen puheenjohtaja, arkistonhoitaja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jéljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitdja, arkistonhoitaja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

169 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja,
henkildsto- ja talousjohtaja seka hallintojohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja
osastopaallikkd.

19 luku Luottamushenkiloiden palkkiosaanto

170 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansiomenetyksesta seka
kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisten palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Lisaksi suoritetaan matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman saannon
mukaisesti.

Viranhaltijoille maksetaan kertapalkkio sdanndllisen tyéajan ulkopuolella olleesta kokouksesta samansuuruisena kuin
luottamushenkildille. Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle ja sihteerille maksetaan palkkio 50
%:lla korotettuna.

Kokouspalkkiot tarkistetaan paattyvan valtuustokauden lopussa ja muutokset astuvat voimaan seuraavan
valtuustokauden alussa.

171 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritettavat palkkiot:

. kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat 67 €
. kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta 67
. lautakunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 67 €

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kunnanhallituksen kokouksiin sama
palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston
ja sen valiokunnan kokoukseen samansuuruinen palkkio kuin valtuuston jasenille.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesta lautakunnan kokoukseen osallistuvalle
kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan jasenelle.
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Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta korotetaan taman pykalan mukaisia peruspalkkioita 50 %:lla jokaiselta
alkavalta tunnilta. Lisays enintdan 150 %.

Suunnittelukokouksista ja iltakouluista maksetaan korottamaton kokouspalkkio.
Mikali kunnanhallitus kokoontuu valtuuston kokouksen yhteydessa, ei kokouksesta suoriteta erillistd kokouspalkkiota.

Nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston kokouksista jasenille maksetaan korottamaton palkkio 23
€/kokous.

Mikali toimielimen maaraysten mukaan koolle kutsuttua kokousta ei saada paatdsvaltaiseksi jasenten
vahalukuisuuden vuoksi, maksetaan kokouspalkkio paikalle tulleille jasenille.

172 § Samana paiviana pidetyt kokoukset
Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota
laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta tuntia.

173 § Vuosipalkkiot

. Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1800 €

. Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 600 €
. Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2500 €

. Kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 600 €
. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 600 €
. Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 600 €

. Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 600 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltad ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osuus
vuosipalkkiosta.

174 § Vaalilautakunta ja —toimikunta

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivalta palkkiota,
johon sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta: puheenjohtaja 20 € seka jasenet
17 € kultakin vaalitoimituksen toimittamisajan alkavalta tunnilta.

175 § Palkkiot erityistehtévista

Katselmuksesta, neuvottelusta, projektikokouksesta, tydryhman kokouksesta tai muusta toimituksesta, josta laaditaan
poytakirja tai muistio ja johon kunnan luottamushenkild osallistuu toimielimen paatdksen tai asemansa perusteella,
maksetaan palkkiota 67 €.

Yli kolme tuntia kestavaan, edellda 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen sovelletaan
mita edella 172 §:ssa on maaratty.

Palkkiota ei makseta edustustilaisuuksiin osallistumista.

Kunnan ulkopuolisiin toimielimiin, kuntakonsernin tytaryhtididen hallituksiin, tydryhmiin tai vastaaviin toimituksiin
valtuuston tai kunnanhallituksen valitsemalle kunnan edustajalle suoritetaan kokouspalkkiota tdman palkkiosaannon
171 §:n mukaisesti ja kustannusten korvausta 176-178 § mukaisesti, mikali kyseessa oleva toimielin ei palkkiota ja/tai
korvauksia suorita.

176 § Ansiomenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 17 €.



35

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansiomenetyksen osalta tydnantajan todistus siita seka
kustannuksista hyvaksyttava selvitys. TyOnantajan todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja, ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkiln, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan, mita edella 1
momentissa on maaratty.

177 § Matka- ym. korvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Kunnanhallituksella on yksittaistapauksissa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksista.

178 § Vaatimusten esittaminen
Ansiomenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kahden (2) kuukauden kuluessa sille
henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

179 § Palkkioiden maksaminen
Tassa sdanndssa mainitut kokouspalkkiot maksetaan neljdnnesvuosittain tai muuna toimielimen paattdmana aikana.



